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Ciclo de Gerenciamento dos Voluntários
 
Fluxograma
O funcionamento do Programa de Voluntariado Voluntariar Guarujá envolve várias áreas, funções e processos e seu ciclo de gestão envolve as etapas e responsabilidades apresentadas no esquema a seguir (em desenvolvimento).
Atividades principais:
As principais atividades desenvolvidas no âmbito do Programa de Voluntariado Voluntariar Guarujá são as seguintes:
1. Planejamento e mapeamento das vagas. 
2. Divulgação das oportunidades para recrutamento.
3. Seleção e cadastramento dos voluntários.
· Acompanhamento do preenchimento Ficha CANDIDATO A VOLUNTÁRIO.
· Seleção das Fichas CANDIDATO A VOLUNTÁRIO (aprovado/não aprovado).
· Convites para agendamento de Entrevista e para a Sensibilização e Formação.
4. Preenchimento e organização da Ficha de Controle de Voluntários (formulário para uso interno) e contabilização das horas voluntárias.
5. Entrevistas.
· Realização das entrevistas (virtual/presencial)
· Apresentação da iniciativa Voluntariar Guarujá, do Código de Ética e Conduta e do Manual dos Direitos e Deveres do Voluntário Voluntariar Guarujá.
· Avaliação da entrevista (aprovados/não aprovados)

6. Sensibilização e Formação
· Convite para a Sensibilização e Formação presencial, com a apresentação de direitos e deveres, orientação para próximos passos, encaminhamento para área de atuação ou formação específica na área, assinatura do Termo de Adesão/ entrega de material (se for o caso).
7. Supervisão e monitoramento das atividades desenvolvidas. 
8. Avaliação das atividades desenvolvidas por meio da aplicação do Questionário de Avaliação da Atividade Voluntária.
9. Realização de ações de reconhecimento e valorização.
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