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Anexo 6
Organograma do Programa Voluntariar Guarujá

Organograma
O funcionamento do Programa de Voluntariado Voluntariar Guarujá é coordenado por um Grupo Gestor composto por voluntários dedicados ao Programa e por funcionários da organização, alocados como responsáveis pelas frentes de trabalho, conforme figura que segue (em desenvolvimento).

[bookmark: _fl0ry6eqgzf5]Responsabilidades
O Grupo Gestor presta conta de suas atividades para o Gerente de Desenvolvimento Organizacional e Pessoas, e, seus quatro papéis fundamentais estão descritos abaixo:
· Coordenador do Programa de Voluntariado (voluntário)
· Preparar a organização e a equipe de gestão
· Realizar a Entrevista 
· Coordenar a Sensibilização e Formação 
· Dar as orientações gerais e apresentar o Manual
· Supervisionar a assinatura do Termo de Adesão 
· Elaborar uma agenda de valorização e reconhecimento
· Supervisor (voluntário)
· Apoiar o gerenciamento dos voluntários 
· Preparar e organizar materiais e documentos
· Organizar as agendas
· Apoiar nas entrevistas, palestras e formação

· Operador (funcionário)
· Gerenciar e analisar as vagas 
· Gerenciar e analisar as fichas de candidatos ao voluntariado
· Coordenar a comunicação interna com todos os envolvidos 
· Registrar e valorar as horas realizadas
· Apoiador (funcionário)
É um ponto focal dos quadros do Voluntariar Guarujá que assume as seguintes funções:
· Mapear oportunidades para apoio voluntariado e número de voluntários necessários 
· Acolher o voluntário na atividade 
· Monitoramento da presença e da qualidade da atividade
· Avaliação e Compartilhamento de resultados com o operador 
· Reuniões periódicas com o coordenador e supervisor
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